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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

PODPORA ZAE’OJENi, PEDAGOGU DO AKTIVIT
SKOLNIHO KLUBU

Ondrej JeSina

Doplnikovy tematicky blok V — Podpora kompetenci
vedoucich pedagogickych pracovnikul instituci
poskytujicich zajmove vzdélavani
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Kvalifikace pro pedagogy ve SK

* \lychovatel

* Pedagog volného Casu

* Asistent pedagoga

e Ucitel

e ?UCitel bez predmétové specializace?
* Trenér

* Kombinace uvazku
* Doplnéni uvazku
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Motivace zapojeni skoly
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kolni klub jako konkurencni vyhoda
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kolni klub jako indikator kvality
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kola klub jako centrum komunitni pospolitosti
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Motivace zapojenych pedagogu

* Pracovnépravni vztah na HPP — bézné principy
* PPV na VPP
* Sir§i moznosti na komunitni Urovni

 \Vnitfni motivace pedagogu
* Seberealizace
* Prevence syndromu vyhoreni
* \/yssSi obsahova variabilita pracovni Cinnosti
* Naplnéni pedagogickych vizi
* MozZnost spoluprace na vychové budoucich pedagogt
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Uplatnéeni alternativnich a inovativnich
pedagogickych postupu Ci prvku

* Peer tutoring

* Projektové vyucovani.
* Event managment training
 Komplexni projektovy pristup

* Vlychova k zodpovédnosti — vybrana diplomova prace,
Hellisoniv model nebo zde.

e VVychova v prirodé — napf. i prvky terapie divocCinou
e ZaZitkova pedagogika — PSL, Gymnasion, knihy

* \lychova nevychovou — https://www.nevychova.cz/o-
nevychove/
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https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/111302
https://sites.google.com/site/cmmsphysicaleducation/rules-and-expectations/hellison-s-five-level-s
https://www.apa.upol.cz/apa-osob-s-eto
https://terapiedivocinou.cz/
https://www.psl.cz/metoda-zazitkove-pedagogiky-3/
https://gymnasion.org/
https://gymnasion.org/edice-gymnasionu/
https://www.nevychova.cz/o-nevychove/

Mozna dalsi teoreticka vychodiska
Oro praci pedagoga a zvyseni vnitrni
motivace

* Contact theory (Gordon Allport)

e Social Cognitive Theory (Bandura)

* Teacher’s self-efficaccy concept (Bandura)
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https://cs.qwe.wiki/wiki/Contact_hypothesis
https://cs.qwe.wiki/wiki/Social_cognitive_theory
https://cs.wikipedia.org/wiki/Teacher_self-efficacy
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Pouzité zdroje

e www.msmt.cz

e Zdkon 563/2004 sb., o pedagogickych pracovnicich.
* Hypertextové odkazy v textu prezentace.
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http://www.msmt.cz/
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Déekuji za pozornost.

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



