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Ucitelsky stres

,Nejhorsi diktator je ukryt v nas samych.”
Lidova moudrost
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Ucitelsky stres

Z udaju Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci v Evropskeé unii jasné vyplyva, ze je stres
druhym nejCasté;jsim psychosocialnim problémem.

Az 90 % lidi zazije stres minimalné dvakrat tydné.
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Ucitelsky stres

Stresor na pracovisti — osoba, ktera nds nepriznivé ovliviuje

Tato osoba naptiklad:

skace do reci, méni téma;
ponizuje ostatni verbalné i neverbalné;
snazi se byt ,, panem® konverzace;

druzi ji nezajimaiji;

neustdle si stéZuje (na podminky v prdci, na rodinu, na své vytizeni...);

vyvolava v lidech pocity viny;

IZe, neni ochotna s lidmi hovofit upfimné;

nedodrzuje dohody, nedrzi tajemstvi, nerespektuje soukromi ostatnich;

roznasi pomluvy;

chce byt vzdy zajimava;

Casto kritizuje ostatni;
prezentuje se jako neomylIna3;

neni schopna kompromisu.
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Problémovy rodic a krizové situace na pracovisti

Chceme-li se vyhnout krizovym situacim, pfedchdzejme jim otevienou komunikaci,
zpétnou vazbou a véasnym feSenim problémd, které se v pocatku mohou jevit jako

zanedbatelné, v dlisledku vSsak mohou byt takrka neprekonatelné.

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 7 I‘

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Problémovy rodic a krizové situace na pracovisti

Krizova situace

* Krizovou situaci mUzeme oznacit udalost, ktera svou podstatou nezadrzitelné
»roste, a to bud vlivem pfimého zdroje (napf. konflikt s rodicem), nebo
vlivem dalsich spoluplsobicich faktort (napf. klesajici uroven skoly -
nedostatek kvalitnich uciteld > nedostatek zaku).

 Krizova situace mlze narUstat, zalezi vZdy na aktualni situaci, prostredi
a dalSich vnitfnich a vnéjsich vlivech. Zalezi vidy na tom, do jaké miry byly
naruseny nastroje stability a v jakém Casovém Useku byla nastavena
odpovidajici odezva — reseni.

* Obecné mize byt krizovych situaci v oblasti komunikace cela fada, vyskytuji se
zcela bézné v kazdodennich situacich. V organizaci je vSak vzdy dobré
definovat moznosti vzniku téchto situaci a nastavit zakladni systém — prevenci
jejich reseni.
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Problémovy rodic a krizové situace na pracovisti

Ptiklady krizovych situaci v oblasti komunikace v praxi:

e agresivni jednani rodice;

neochota rodicCe resit krizovou situaci Uzce spojenou s zakem;

konflikty mezi Cleny pedagogického tymu;

konflikty mezi zaméstnanci organizace (provozni zaméstnanci, pedagogoveé).

Jak resit krizovou situaci s rodicem?

» V pripadech krizovych situaci, kdy oCekavate, Ze mUze dojit ke konfliktu s rodicem,
nikdy nereste tuto situaci napr. na chodbé, mezi dvermi, v Satné déti, pfi odchodu
z prace apod.

* Na reSeni situace se pripravte; navrhnéte rodici nékolik termin(, kdy by bylo mozno se
do Skoly dostavit. Nejste povinni reagovat okamzité, rodi¢i okamzité vyhovét, ihned
podavat vysvétleni... DUlezity je vas postoj — otevieny, nabizejici alternativy!
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Problémovy rodic a krizové situace na pracovisti

Pri setkani s rodicem:

vstupte sebejisté do mistnosti;

neZ reknete prvni vétu, prehlédnéte pohledem mistnost, podivejte se vstricne na rodiCe, usmejte
se, pozdravte, podejte rodici ruku;

udrzujte s rodi¢em zrakovy kontakt, neuhybejte pohledem!

nedivejte se do okna Ci jinam, zahledéné oCi mohou naznacovat vasi nejistotu, obavu, unik;
neSeptejte;

pokud nevite ,,co s rukama“, drzte v nich listek s poznamkami;

nestljte zatvrzele, ale uvolnéné, neopirejte se o zZidli ani stul;

nepochodujte bezcilné po tfidé, posadte se celem k rodici;

pfipadné provokativni poznamky ignorujte, pokracujte v feSeni problému bez reakce na tento
typ poznamek;

vyuzivejte prvku asertivni komunikace.
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Problémovy rodic a krizové situace na pracovisti

Jak se chovat v krizové situaci — konflikt s kolegou/kolegyni?

Kdyz vznikne krizova situace, hrozi riziko primého konfliktu:

nereste nikdy Zadnou situaci ve stresu;
nerozhodujte v daném okamziku o zasadnich vécech — pokud to neni nezbytné nutné;

pomalu se nadechnéte, vydechnéte, v duchu napocitejte do deseti pfed tim, neZ budete
reagovat (napfiklad na nespravedlivé obvinéni);

jste-li v mistnosti a citite napéti, hnév, rad€ji vstarite, omluvte se a vzdalte se nékam, kde budete
sami (projdéte se..., oteviete okno..., jdéte ,na vzduch”...);

pokud je to mozné, osvéite se vodou (napriklad na toaleté), napijte se;
rozmyslete si, jaké zaujmete stanovisko po navratu;

premyslejte, zda ma cenu v dané vyhrocené chvili situaci néjak zdsadné resit;
navrhnéte reseni;

pryC s pocity a emocemi, jednejte vécne, konkrétné;

vyuzivejte prvkud asertivni komunikace.
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Zaklady time managementu

Byt Uspésny znamena byt panem svého Casu.

Byt profesional znamend umét ,,zdravé” a realisticky hodnotit své silné i slabé stranky.
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Zaklady time managementu

Zpravidla se jedna o dovednost, prostfednictvim které je jedinec schopen kritického
hodnoceni; tuto dovednost obvykle nazyvame reflexi. M{ze mit mnoho podob.
Hodnoceni a reflexe vlastni prace by mély byt pfirozenou soucasti ucitelské profese —
stejné jako time management (da se fici ,umeéni hospodareni s casem”), ktery je
v takto zatéZzoveé profesi nezbytnosti.

Dovednosti v oblasti time managementu jsou podstatné proto, aby ucitel dokazal
rozumné nakladat se svym Casem, a dosahoval tak lepsSich vysledkd v praci a pohody
a klidu v rodinném zazemi.

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



et EVROPSKA UNIE =
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy v I
X e 73S Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zaklady time managementu

1. Planovani a stanoveni priorit

L'Jspévém'/ management ¢asu zahrnuje nékolik oblasti, které by mél jedinec
dodrzovat:

e Védomi: Jak nakladam s vlastnim ¢asem?
* Kolik ¢asu vénuiji praci?

* Kolik ¢asu vénuji rodiné?

* Je potreba néco na dané situaci zménit?
e Jaka jsou vychodiska?

* Kolik ¢asu travim pripravou?

* Mohu vyuzivat jiz zpracovanych formular v dokumentaci, které mi usetfi ¢as?
Priklad:

o Evaluacni dotaznik
o Evidencdni listy

o Pozorovani

o Hodnoceni ditéte
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Zaklady time managementu

2. Stanoveni priorit

e Stanovte si zebricek priorit. Nékteré aktivity, mohou pockat...
* Které ukoly musim splnit prioritné?

e Které ukoly mohou pockat?

* Mohu si stanovit ¢asovy harmonogram pro splnéni ukol(?

3. Planovani casu

* Kratkodobé (konkrétni den);
» Strednédobé (tyden);

e Dlouhodobé (skolni rok).
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Zaklady time managementu

4. Nakladejte s casem dle ukoll

Planujte tak, jak vam to nejlépe vyhovuje. Nékomu vyhovuje pfiprava po praci,
jinému s urcitym casovym odstupem.

5. Drobné ukoly

Nevénujte drobnym ukolim zbytecné mnoho ¢asu. Neodkladejte je! Z nékolika
malych dkoll mlze byt jeden velky problém!

6. Budte k sobé vidy realisticti

Pozadavky, které kladete sami na sebe, by mély byt vzdy predevsim realistické.
Nenechte se ovlivnit kolegy a brante se nerealnym terminim.
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Zaklady time managementu

7. Naucte se rikat NE!

| NE jde Fici asertivnim zpGsobem. NesnaZte se vSem vyhovét za kazdou cenu a myslete
také sami na sebe. Kazdy ma pravo na sladéni prace s osobnim zivotem.

8. Naucte se delegovat

Pokud to jde, mizZete nékteré ukoly plnit spolecné s kolegyni, rodici, détmi...

Time management neni vselék, ale dokaze znacnou meérou predchazet zvysenému

pracovnimu tlaku.

Mezi nejvéetsi zlodéje Casu patri obvykle lidé sami. Neumi si usporadat ,,myslenky*.
Ptiklady zlodéjd ¢asu:

O

O
O
(@)

cestovani;

nevyuZiti ¢asovych prostoj(;

prilis dlouhé pedagogickeé porady;
vzajemné vyrusovani; sklony , odkladat”...
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Inspekcni Cinnost ve skolach

* Ceska $kolni inspekce je samostatnym, nezdvislym ufadem Ceské republiky,
hodnotitelem pocatecniho vzdélavani, jeho kvality a efektivity. Pravidelné
hodnoceni vzdélavaci soustavy probihda na zakladé pland a ukold hlavni
¢innosti pro konkrétni $kolni rok. Svou &innosti Ceskd $kolni inspekce zjidtuje,
ale také hodnoti podminky vzdélavani, jeho pribéh i vysledky. Klicovymi
jsou v tomto sméru skolni vzdélavaci programy Skol a Skolskych zafizeni
a také akreditované vzdélavaci programy.

« Ceskd 3kolni inspekce informace ziskava, analyzuje a archivuje
prostrednictvim elektronického systému InsplS DATA a elektronickych
formulard, které mohou vypliovat skolni inspektofi, pedagogové, reditelé
Skol, Zaci nebo jejich zakonni zastupci. Provadi samozrejmé také kontrolni
c¢innost ,,na misté”.
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Inspekcni Cinnost ve skolach

Legislativni vymezeni:

561/2004 Sb. zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon),ve znéni platném od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2020:

§174

(2) Ceska skolni inspekce ve skolach a §ko|ski’£ch zaftizenich zapsanych do Skolského rejstfiku a na

pracovistich osob, kde se uskuteCnuje praktické vyucovani nebo odborna praxe podle § 65 odst. 2

a § 96 odst. 2 a v misté, kde se uskutecnuje individualni vzdélavani zaka povolené podle § 41 odst. 3

v ramci inspekcni ¢innosti

a) ziskdvd a analyzuje informace o vzdélavani déti, zak( a studentd, o Cinnosti Skol a Skolskych
zarizeni zapsanych do Skolského rejstriku, sleduje a hodnoti efektivnost vzdélavaci soustavy,

b) zjiStuje a hodnoti podminky, pridbéh a vysledky vzdélavani, a to podle pfisludnych 3kolnich
vzdelavacich programu a akreditovanych vzdelavacich programu a dale podminky a prubeh
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zarizenich,

c) zjidtuje a hodnoti naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy
a vykonava kontrolu dodrzovani pravnich predpisu, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb,

d) vykonava verejnospravni kontrolu vyuZivani financnich prostfedkd statniho rozpoctu
pridélovanych podle § 160 az 163.

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



EVROPSKA UNIE e
Evropské strukturalni a investicni fondy 7 I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

KomentaF: Zakon €. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakon( (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisd.

(6) Inspekéni Cinnost se ddle provadi na zakladé podnétu, stiznosti a petic, které
svym obsahem spadaji do pUsobnosti Ceské Skolni inspekce podle odstavce 2 pism,
b) az e). V pripadé inspekcni Cinnosti konané na zakladeé stiznosti prosetruje Ceska
skolni inspekce jednotliva tvrzeni uvedena ve stizposti a vysledek setreni predava
zfizovateli k dalsimu fizeni. Zfizovatel informuje Ceskou Skolni inspekci o vyfizeni
stiznosti a o pfipadnych opatrenich pfijatych k naprave.

(7) Ceska skolni inspekce je dale povinna provést inspekcni cinnost podle odstavce
2 pism. b), c) a d) pro ucely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu,
pokud o to pravnicka osoba, ktera vykonava cCinnost Skoly nebo skolského zarizeni,
pozada. Inspekcni Cinnosti podle odstavce 2 pism. b), cﬂ nebo d) nelze na Zadost
pravnické osoby, ktera vykonava cCinnost Skoly nebo skolského zarizeni, provést
prfed uplynutim |hGty k odstranéni pfipadnych nedostatku zjisténych predchozi
Inspekéni ¢innosti podle odstavce 2 pism. b), c) nebo d).
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Inspekcni Cinnost ve skolach

Podnéty a stiznosti:

e Stiznost muUZe podat kazda osoba. Zahrnuty jsou taktéZ osoby nezletilé. Za
stiznost se povazuje takoveé podani, kterym se stéZovatel domaha ochrany svych
prav_a pozaduje napravu. Stiznost je mozno zaslat prostfednictvim posty,
emailove korespondence nebo telefonicky. (Zde je vsak nutno podotknout, ze
telefonické podani je problematické, protoze neni mozno obsah sdéleni zadnym
zpusobem dolozZit.) Ceska Skolni inspekce neposuzuje stiznosti na zakladé nazvu
Ci nadpisu, ale na zakladé obsahu. Prosetreny jsou vsechny podnéty.

P¥iklady stiznosti, které spadaji do kompetence Ceské $kolni inspekce:

* Komunikace mezi zakonnymi zastupci déti, Zak( a studenta.

* Hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd a studentu.

* Oblast zajisSténi bezpecnosti a zdravi déti, Zakl a studentd.

* Oblast vzdélavani déti, Zaku a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
* Oblast koncepce skolnich vzdéldvacich programd.
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Inspekcni Cinnost ve skolach

Priklady stiznosti, které nespadaji do kompetence Ceské $kolni inspekce:

* Nakladani s osobnimi idaji zaméstnancd.

7 v

* Nakladani s osobnimi udaji déti, zakl a studentd.

* Pracovné-pravni problematika (opravnénost/neopravnénost vypovédi
zaméstnance).

* Oblast nevhodnych hygienickych podminek pro vzdélavani.

Poznamka: Detailni pfehled tykajici se problematiky podnét( a stiznosti Ceské gkolni inspekci
naleznete v materialu CSI: Prevence a postup pfi Setfeni a vyfizovani stiznosti a podnét(
(Informace pro rfeditele skol a Skolskych zafizeni).
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Inspekcni Cinnost ve skolach

Nalezitosti zapisu pri ustnim podani stézovatele obsahuje:

e datum s mistem podani;

* jméno, prijmeni stéZovatele;

* blizSi oznaceni osoby Ci subjektu, vici kterému stiznost sméruje;
e predmét stiznosti;

 podpis zaméstnance Ceské gkolni inspekce, ktery zapis vyhotovil;

* podpis stézovatele.

ProSetfeny jsou taktéz stiznosti anonymniho charakteru. Zde je vsak
komplikovanou skutecnosti to, ze v prubéhu Setfeni nemize byt takovy stéZovatel
vyzvan k doplnéni ¢i upresnéni informaci. Taktéz neni v tomto pripadé mozné, aby
byl stézovatel vyrozumén o vysledcich Setreni.
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Inspekcni Cinnost ve skolach

V pfipadé, Ze stiznost nespada do kompetence Ceské $kolni inspekce, ma moznost stéZovatel
vyuZzit kompetenci jiného organu statni spravy.

ZRIZOVATEL
* ProSetfuje stiznosti proti Skolam a Skolskym zarizenim, které zfizuje.

* Legislativni zakotveni:
o Zdakon ¢.85/1990 Sb., o pravu peticnim,
o Zdakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

SKOLSKY OMBUDSMAN

« Skolsky ombudsman Fesi stiznosti v pfipadé, Ze nejste spokojeni s pfedchozim vyfe$enim
svého pozadavku a soucasné jste presveédceni, ze doslo k pochybeni nebo poruseni vasich
prav a chcete celou zalezitost znovu posoudit.
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Inspekcni Cinnost ve skolach

NalezZitosti pisemné stiznosti Skolskému ombudsmanovi musi obsahovat:

[y

2. Konkretizace stiznosti (proti komu stiznost sméruje):

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

. Udaje o stézovateli:
jméno, pfijmeni;
bydlisté;
kontaktni telefon;

kontaktni email.

ztizovatel Skoly;
vedeni Skoly;
zaméstnanec skoly;
rodi¢ (rodice);

zak (zaci);

MSMT;

Ceska skolni inspekce;

jiny Urad (pripadné instituce).
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EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

3. Predmeét stiznosti.
4. Cil stiznosti.

5. Predchozi kroky stézovatele (napriklad zda feSil situaci s jinou instituci a jaky byl
vysledek).

6. Seznam priloh spojenych s feSenim situace.

ZDROJ: Webovy portal MSMT

Dostupné na: <http://www.msmt.cz/ministerstvo/skolsky-ombudsman-1>

Kompetence leadera uspésné skoly
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EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 7 I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

Problematika rizikovych projevi chovani ve sSkolach:

Nizky pocet Skolnich metodik( prevence, ktefi maji adekvatni kvalifikacni studium.
Absence presnych informaci k postaveni/uloze skolniho metodika prevence ve skole.
Podcenovani prvotnich signall Sikany.

Neplné&ni oznamovaci povinnosti (Policie Ceské republiky; OSPOD).

Problematicka je oblast propojeni spoluprace vsech zainteresovanych pracovnik(l skoly
v pripadech reseni Sikany (rfeditel Skoly, tfidni ucitel, Skolni metodik prevence, Skolni
psycholog, vychovny poradce atd.).

K informovani zakonnych zastupcd dochazi s ¢asovou prodlevou.

AZ 20 % ze sledovanych skol nema adekvatné zpracovan krizovy plan.

Skoly nedostate¢né spolupracuji s oblastnim metodikem prevence.

Skolni metodici prevence metodicky nevedou své kolegy v uvedené oblasti.
Skoly nezapojuji do preventivnich aktivit zakonné zastupce, rodice.

Opatreni pfi vyskytu Sikany nejsou zakotvena ve Skolnich radech.

Kompetence leadera uspésné skoly
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EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 7 I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

Nejcastéjsi nedostatky vyplyvajici z inspekéni ¢innosti:

Oblast Skolnich vzdélavacich programu (MS; ZS; SS)
 Nesoulad Skolniho vzdélavaciho programu a Ramcového vzdélavaciho programu.

Konkretizace: Nesoulad byva C¢asto spojen se zménami v oblasti legislativy — napriklad oblast
tzv. ,,inkluzivni vyhlasky” (vyhlaska 27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zak( nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisll). V praxi to znamend napt. chyby
v u€ebnich planech u zdkladnich Skol, absentujici osnovy u volitelnych predmétli; hodinové
dotace predmétd podle ucebnich plant a podle u¢ebnich osnov nejsou v souladu...

Oblast $kolniho/vnitfniho fadu $koly (MS; ZS; SS)
* Obecné chybi ndlezitosti, které ma skolni rdd na zdkladé provadécich predpist obsahovat.

Konkretizace: Napf. v materské skole nejsou zahrnuty postupy priznani podpurnych opatfeni,
u zakladnich sSkol se mulzZzeme setkat s absenci zdsad hodnoceni, sebehodnoceni zakd,
ziskavani podklad( pro hodnoceni, chybi pravidla a postup pfi udélovani datek, ukladani
napomenuti atd. Stfedni Skoly napriklad nedefinuji informace ke komisionalnim zkouskam
a absentuji informace o hodnoceni u zak( s individualnim vzdélavacim planem.
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EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 7 I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

* Zajimavosti také je, ze nékteré skoly stanovuji vychovna opatreni nad ramec platnych
predpisi. Napriklad datku nemuze udélit vychovatelka skolni druziny. Zakon ani
provadéci vyhlaska nedefinuje toto vychovné opatreni. Nelze jej tedy v praxi ulozit.
Neprijatelné jsou taktéz postihy mimo vyucovani.

Z hlediska tvorby $kolniho Fadu je doporu¢ovano sledovat metodické pokyny MSMT.

* Se skolnim fadem nejsou prokazatelné seznameni vSichni zaci, zakonni zastupci (déti/zaka).
Taktéz je nutné prokazatelné dolozit, ze zakonni zastupci, pripadné Zaci byli informovani
o vydani Skolniho radu. Nesmi byt opomenuti ani zaci nemocni, pripadné novi.

e Se skolnim rddem musi byt sezndmeni pedagogicti i nepedagogicti pracovnici.
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EVROPSKA UNIE -
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

Dalsi nedostatky...?
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EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy 7 I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

* |nspekcni zprava obsahuje hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani a dale

iména, prijmeni a podpisy Skolnich inspektorl, kontrolnich pracovnikt a prizvanych osob.

* Obsah inspekéni zpravy projednaiji Skolni inspektofri a kontrolni pracovnici s reditelem skoly

nebo skolského zarizeni. Projedndani a prevzeti inspekcéni zpravy potvrdi reditel Skoly nebo

Skolského zarizeni podpisem. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy muze reditel Skoly

nebo $kolského zafizeni podat Ceské $kolni inspekci do 14 dni po jejim prevzeti.

* Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich

obsahu zasila Ceska $kolni inspekce bez zbyteéného odkladu zfizovateli a $kolské radé.

* Inspekéni zprava véetné prfipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo

$kolském zaFizeni, jichZ se tyka, a v prislusiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

Kompetence leadera uspésné skoly
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008145



EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLAOEZE A TELOVNCHOVY

Inspekcni Cinnost ve skolach

Néco malo k dokumentaci:

Skolni vzdélavaci
program

Skolni Fad

Krizovy plan

Minimalni Organizacni rad
preventivni program Skoly

Zdroj: autorka
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el EVROPSKA UNIE

* * Evropské strukturalni a investicni fondy

s x * o Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Inspekcni Cinnost ve skolach

Mapuje zcela
konkrétni kroky
jak postupovat

v pfipadech

Sikany.

Podléha kontrole
(o]

Krizovy plan neni
nadstandardem!

Definuje
Vhodné je spolupracovat pfi propojeni
vytvaieni s OMP (oblastnim Krizovy plan spoluprace vsech
metodikem prevence). zainteresovanych
osob.

Definuje Definuje spolupraci skolniho
Vychazi spolupraci se metodika prevence s vedenim
z metodickych zakonnymi skoly, pedagogy, vychovnym
doporuceni zastupci poradcem, $kolnim
MSMT. déti/zakl/stude psychologem. PFipadné Policii CR
ntd. a OSPOD.

Zdroj: autorka
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FEx EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investicni fondy
g Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MNSTERSTVO SKOLSTVI

Inspekéni ¢innost ve skolach

Podléha kontrole

Zasadni dokument

definujici prava
a povinnosti vsech
zG&astnénych osob Skolni Fad
vychovné-
vzdélavaciho
procesu.

Definuje ho § 30
(Skolského zakona)

Mély by byt zahrnuty
postupy Skoly
a sankce
Vv napt.pripadech

Sikany. Zdroj: autorka
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AxEx EVROPSKA UNIE T
- * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r
* %

* gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Inspekcni Cinnost ve skolach

Mél by byt
vypracovan
také
v materskych
Skolach.

Podléha
kontrole CSI.

Minimalni preventivni program

Mél byt
vyhodnocovén ve
Vyroéni zpravé
skoly.

Aktivity mohou
byt realizovany
také externimi
organizacemi Ci
osobami.

Zdroj: autorka
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EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PouZité zdroje

* § 174 zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zdroj: autorka
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Déekuji za pozornost.
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